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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E CADASTRO RESERVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — HOSPITAL
MUNICIPAL BENEDITO RODRIGUES DO NASCIMENTO - HMBRN

O Instituto Alcance Gestdo em Saude — IAGS, Associacao Civil sem fins lucrativos, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 27.949.878/0001-24, em razdo do Contrato de Gestédo
CG n° 001/2026, firmado entre o IAGS e o Municipio de Pires do Rio/GO, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, torna publico o seu PROCESSO DE
RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUACAO JUNTO AO

HOSPITAL MUNICIPAL BENEDITO RODRIGUES DO NASCIMENTO (HMBRN).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado é realizado em estrito cumprimento e observancia ao
Contrato de Gestao CG n° 001/2026, firmado entre o IAGS e o Municipio de Pires do Rio/GO, e tem
por finalidade selecionar profissionais para preenchimento das vagas disponiveis e cadastro reserva

na unidade/servigo administrado pela Organizacdo Social.

O Processo Seletivo sera conduzido por comissdo especialmente designada pela Organizagéo
Social, podendo contar com profissionais das &reas de Recursos Humanos, Departamento Pessoal,

Gestdo, area técnica e/ou representantes da unidade contratante.

O Processo Seletivo compreenderd inscri¢cdo e andlise documental, andlise curricular, avaliagdo de
conhecimentos, entrevista técnica e/ou comportamental, conferéncia documental, exames

admissionais e demais procedimentos previstos no Regulamento de Contratacéo.
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Serdo Contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) os seguintes
profissionais: Assistente Social, Psicologa, Técnico em Radiologia RT, Técnico em Radiologia,
Enfermeiro RT, Enfermeiro, Farmacéutico RT, Técnico em Enfermagem, Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Farmacia, Maqueiro, Coordenador
de Servicos Gerais, Auxiliar Servigcos Gerais, Auxiliar de Lavanderia, Vigia, Recepcionista, Auxiliar

de Manutencao Predial, Biomédico RT, Biomédico, Técnico de Laboratério e Fisioterapeuta.

As informacgdes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal
encontram-se disponibilizadas no site da Instituto Alcance Gestdo em Saude - IAGS

www.institutoalcance.org.br.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito adquirido & contratacdo, ficando esta
condicionada a existéncia de vaga, necessidade do servigco, disponibilidade orcamentaria e

administrativa e cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica e
Administrativa do Instituto Alcance Gestao em Saude — IAGS.

2.2. A Andlise das informagfes cadastradas no ato da inscricdo cabera exclusivamente ao Instituto
Alcance Gestdo em Saude.

2.3. Este Processo de Recrutamento, Selecao e Contratacdo de Pessoal destinar-se-a ainda a
formacdo de cadastro reserva de pessoal, pelo prazo de 06 (seis) meses, objetivando o
preenchimento de vagas de carater emergencial.

2.4. Os procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal
encontram-se previstos no Codigo Institucional de Recrutamento e Sele¢do do Instituto Alcance

Gestdo em Saude.
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2.5. Estédo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c¢) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos do sexo
masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga,

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricao e contratacao;

g) Cumprir as determinag6es do Edital.

2.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

a) Inscricdo, de carater eliminatorio;

b) Analise curricular das informagfes cadastradas no site no ato da inscri¢cdo, de carater eliminatério
e classificatorio;

c) Provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos de carater eliminatério e
classificatorio.

2.7. Ao realizar a inscri¢cdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital,
gue constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

2.8. O Instituto Alcance Gestdo em Saude ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9. Nao sera permitido ao candidato a participacdo em qualquer etapa prevista neste processo

seletivo, em data e horario diferente dos pré-determinados nos comunicados publicados no site.
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2.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar e acompanhar a programacao,
possiveis alteracoes, resultados, orienta¢des e procedimentos do processo seletivo, ndo sendo aceito

reclamacdes posteriores do desconhecimento dessas.

3. DAS INSCRICAO
Data da divulgacéo do Edital: 18/09/2026, através do Link:

https://hmbrn.transparencia.vozdiqgital.com.br/processoseletivo/

Periodo de Inscricdo: 21/09/2026 a 24/09/2026

Local para inscri¢do: https://webcurriculo.vdoc.com.br/login.php

3.1. O (a) candidato (a) deveréa se fazer a inscrigcdo no site https://webcurriculo.vdoc.com.br/login.php,

e anexar o curriculo.

3.2. Constara neste edital obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas, a carga horéria, salario,
perfil basico exigido, para funcdo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das
etapas.

3.3. Havendo necessidade, podera haver prorrogacao das inscrices. A mesma sera publicada no
site do IAGS contendo retificagdo do cronograma.

3.4. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo a
responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as como verdadeiras. Apos a
finalizag&o e envio da inscricdo ndo € permitida alteracdo dos dados informados.

3.5. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacBes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a ultima posigéao.
3.6. O campo de experiéncia profissional € computado a cada 12 meses de experiéncia NA FUNCAO,
o candidato que informar experiéncias divergentes deste edital no ato de preenchimento das

informacgdes, sera automaticamente desclassificado.


https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/
https://webcurriculo.vdoc.com.br/login.php
https://webcurriculo.vdoc.com.br/login.php
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3.7. E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e
as informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.
3.8. Antes de proceder ainscricdo no Processo de Sele¢do, o(a) candidato(a) devera ler atentamente
o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes aos cargos
de contratacéo.

3.9. Quando da realizacéo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condigfes exigidas neste Edital.

3.10. Nao serao aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 3.1.

3.11. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher todas as informagdes solicitadas no site do
IAGS.

3.11.1. Dados pessoais;

3.11.2. Escolaridade;

3.11.3. Cursos realizados na area da saude;

3.11.4. Experiéncias profissionais na funcéo;

3.12. Nao serdo aceitas inscrigées e/ou curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente.
3.13. Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores a data estabelecida para inscri¢ao.

3.14. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tenha sido selecionado,
no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacao da analise, ndo sera contratado.

3.15. O protocolo de Inscricao é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.
3.16. O Curriculo devera ser “legivel” e atualizado, devera conter todos os dados necessarios para
analise curricular como data de admisséo, e data de saida da empresa, os Cargos ocupado e a

descricéo das atividades desenvolvidas.

4. DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
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4.1. A selecéo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos, por meio
da analise curricular e prova de conhecimentos basicos e especificos, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como, comprovacao de experiéncia, e/ou habilitacdo técnica operacional, testes
psicoldgicos.

4.2. O processo de avaliacdo e selecdo de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

4.2.1. Etapa I- Andlise do Curricular é de carater eliminatorio e classificatorio, esta fase da selegéo
gue consiste na verificagdo da habilitagdo e/ou qualificacéo profissional e da experiéncia para o cargo
pretendido, onde a convocagéo para Etapa Il, estara condicionada ao preenchimento dos requisitos
exigidos pela vaga.

42.11. O resultado da Analise Curricular serd publicado no site do IAGS -
www.institutoalcance.org.br. O candidato que nao atingir a pontuacéo minima descrita no item 4.2.1.3
tera sua nota preservada e o resultado saira apenas como desclassificado.

4.2.1.2. A pontuacdo da Andlise Curricular serd apurada exclusivamente com base nos critérios,

limites e documentos comprobatorios previstos neste Edital, observada a pontuacao maxima de 100
(cem) pontos.

4.2.1.3. Sera eliminado:

a) O candidato que nao atingir a pontuacao minima de 40 (quarenta) pontos na andlise curricular;

b) Que no cadastro realizado no site do IAGS néo contenham as informacgdes minimas descritas no
item 3.11.

4.2.1.4. Ap6s a publicagdo da Andlise Curricular o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail recursoshumanos@institutoalcance.org.br, em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

4.2.1.5. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em sua
guestado. Recursos inconsistentes e baseados em outros editais serdo indeferidos automaticamente.
4.2.1.6. Os recursos recebidos fora do prazo previsto neste Edital serdo desconsiderados.

4.2.1.7. O prazo de resposta sobre o recurso sera de até 02 (dois) dias Uteis.


mailto:recursoshumanos@institutoalcance.org.br
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4.2.1.8. A aprovacdo dos candidatos na etapa da analise curricular ndo implica obrigatoriedade na
etapa da prova de competéncia técnica e tampouco na convocagdo para admissao, pois serdo
convocados conforme necessidade da unidade, conforme item 5.1 deste edital. Os classificados/
aprovados serdo convocados para a proxima etapa conforme demanda do IAGS respeitando a
validade deste edital.

4.2.1.9. A publicacdo desta etapa sera realizada por ordem classificatéria. Na publicagdo nao seré
considerado critério de desempate, sendo este computado na convocagéo da proxima etapa.
4.2.1.10. Em caso de empate no total de pontos na classificagéo, tera preferéncia na convocagéao da
proxima etapa o candidato que declarar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir
0 empate, 0 mais idoso.

4.2.1.11. Da somatdria de pontos da analise curricular:

CADASTRAR NO ATO DA INSCRICAO SOMENTE AS INFORMACOES QUE TIVER

DOCUMENTO QUE COMPROVE

As informacbes declaradas no ato da inscricdo, devem obrigatoriamente possuir todas as

comprovacdes, pois podem ser solicitadas a qualquer momento.

PROFISSAO
Formacao Critérios de Anédlise Pontos
Escolaridade; Experiéncia no cargo — 10 pontos para cada 12 40
Graduacdo; meses de comprovacdo (maximo 40 pontos).
Especializagéo; Estagios (cada estagio tem peso 10, maximo de 30 30
ou pontos).
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Capacitacao referente Cursos na area da saude e — respectiva fungéo 10 30
ao cargo. pontos para cada curso cadastrado (maximo 30
pontos).
TOTAL: 100 Pontos
4.2.2. Etapa Il — Prova de conhecimentos béasicos e conhecimentos especificos é de caréater

eliminatério e classificatorio, esta fase consiste em verificar a compatibilidade entre o perfil
profissional dos candidatos e as competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo pretendido.

4.2.2.1. As Provas serao realizadas “ON-LINE”.

4.2.2.2. Os candidatos convocados para a realizacao das Provas On-line deverdo se atentar para as
informagdes que seguem:

a. Os candidatos deverao se atentar para a data e horario em que serao realizadas as Provas “on-
line”.

b. Os candidatos receberdo um link para acesso a prova com 24 horas de antecedéncia da data da
prova constante do Anexo lll. Cada candidato devera TESTAR O ACESSO com o “login” e “senha”
criados no momento da inscricdo. No caso de davidas ou impossibilidade de acesso, o candidato
deverd acessar o SAC através do tel/whatsapp (62) 9992-4819 e/ou via e-mail:

suporterh.tecnologia@institutoalcance.org.br, (canal exclusivo para duvidas e dificuldades

operacionais)
¢. O comunicado com os detalhes para a realizacdo das Provas “on-line” sera publicado no site

https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/

d. Os candidatos convocados para as Provas receberdo um e-mail ou mensagem via whatsapp, o
qual conterd o link e a senha para a realizagdo das Provas na data e horario agendados.
4.2.2.3. As Provas serdo compostas por testes de mdltipla escolha, cujas respostas deverado ser

assinaladas “on-line”. As questdes de Conhecimentos Gerais contemplaréo os seguintes assuntos:


mailto:suporterh.tecnologia@institutoalcance.org.br
https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/
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andlise e interpretacdo de texto, regéncia e figuras de linguagem) e matemética (operacdes bésicas;
expressées numeéricas; regra de trés; porcentagem; razdes e proporcoes; fracdes, decimais e
dizimas; no¢des basicas de estatistica; probabilidade; conjuntos numéricos.

As Questdes de Conhecimentos Especificos contemplardo os seguintes assuntos: questfes técnicas
e especificas relacionadas a rotina laboral do cargo/funcdo escolhido pelo candidato. Esta Prova
objetivara avaliar a experiéncia do candidato para o cargo/fungéo escolhido.

ATENCAO
O tempo maximo para a realizacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos sera de 20 minutos. - Avaliagdo e Pontuacdo das Provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.
a) A Prova tera pontuacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

A nota da Etapa Il, originalmente apurada em escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sera
convertida para a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos mediante a multiplicacdo da nota
obtida por 20 (vinte).

Exemplo: nota 4,0 corresponde a 80 pontos.

Nota Final = [(Nota da Etapa | x 1) + (Nota da Etapa Il convertida para a escala de 0 a 100 x

2)] +3.
b) Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota igual ou inferior a 40 (quarenta) pontos.
c) Havendo empate de candidatos nesta etapa, sera considerado como critério de desempate,
0 seguinte: maior tempo de experiéncia no cargo e atuacdo em hospitais; na hipétese de
persisténcia do empate, prevalecerd a pontuacdo do candidato com maior tempo de
experiéncia no cargo; permanecendo o empate, prevalecera a pontuacao do candidato com

maior idade.

4.2.2.4. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota média final igual ou superior
a 70 (setenta pontos), os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima terdo sua nota

preservada e o resultado sair4 apenas como desclassificado.
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4.2.2.5. O resultado das provas sera publicado no site do IAGS - www.institutoalcance.org.br. Os

candidatos que obtiverem as maiores notas, conforme descrito no item 4.2.2.4 do Edital 001/2026,
serdo convocados para a proxima etapa.

4.2.2.6. A aprovacao na avaliacdo por competéncias ndo assegura, por si s6, nao da o direito a
contratacdo, ficando esta condicionada a classificacdo do candidato, a entrevista por competéncia
técnica e comportamental, a necessidade do IAGS e ao atendimento de todos 0s requisitos previstos
neste Edital.

4.3. ETAPA Ill — Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental é de carater eliminatério e
classificatorio, esta fase consiste em verificar o perfil do candidato e sua competéncia técnica de
executaras atividades necessarias das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

4.3.1. A entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera realizada pela equipe de Recursos
Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou responsavel
designado pelo IAGS.

4.3.2. Esta etapa podera ocorrer de forma individual e online.

4.3.3. Seré realizada a convocacao por meio da publicacdo no site do IAGS, podendo ainda ser

enviado por e-mail ou whatsapp as informacgfes de data, horéario e link de acesso a entrevista.

4.3.4. Para a realizacao da entrevista online, a publicacéo realizada no site do IAGS ndo ira conter o
link da entrevista, haja vista que o mesmo € individual, sendo assim o candidato que nao receber o
e-mail no endereco cadastrado na sua inscricdo contendo o link da entrevista em até 30 minutos
antes da data e horario disposto na convocacdo devera enviar a solicitacdo do link no e-mail do

suporte: suporterh.tecnologia@institutoalcance.org.br.

4.4. DA RESERVA E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)


http://www.institutoalcance.org.br/
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O IAGS observara a legislagcéo aplicavel a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, inclusive,
guando incidente, o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, considerando o quadro de empregados e os critérios
legais pertinentes. A aplicacdo das etapas do processo seletivo deverd assegurar acessibilidade e
recursos de tecnologia assistiva razoaveis, mediante solicitacdo do candidato no ato da inscri¢cdo ou

no prazo indicado em convocacgéao especifica.

5. DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA

5.1. As vagas disponiveis estéo distribuidas conforme o quadro abaixo.

Para cada fungéo serd formado Cadastro Reserva correspondente & mesma quantidade de vagas
imediatas, observada a ordem de classificacéo.

O candidato classificado no Cadastro Reserva podera ser convocado durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade do IAGS e a disponibilidade de vagas.

Os salarios indicados correspondem aos valores brutos de referéncia informados pelo IAGS, estando
sujeitos aos descontos legais e demais condi¢gBes contratuais aplicaveis.

A jornada de trabalho seréa estabelecida de acordo com a necessidade do servigo, escala da unidade,

legislacao profissional e contrato de trabalho.

Funcéo Vagas Cadastro | Carga Horéria Salério Gratificagao
Imediatas | Reserva RT
Assistente Social 1 1 40 hs/ R$ 3.000,00
semanais
Psicologa 1 1 20 hs/ R$ 3.000,00
semanais
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Técnico em Radiologia RT 1 1 24 hs/ R$ 3.387,84 | R$ 500,00
semanais
Técnico em Radiologia 4 4 24 hs/ R$ 3.387,84
semanais
Enfermeiro RT 1 1 12x36 R$ 3.064,82 | R$ 500,00
Enfermeiro 13 13 12x36 R$ 3.064,82
Farmacéutico RT 1 1 44 hs / R$ 4.200,00 | R$ 840,00
semanais
Técnico em Enfermagem 22 22 12x36 R$ 2.040,05
Assistente Administrativo 1 1 40 hs/ R$ 2.500,00
semanais
Auxiliar Administrativo 1 1 40 hs/ R$ 1.700,00
semanais
Cozinheira 2 2 12x36 R$ 2.100,00
Auxiliar de Cozinha 4 4 12x36 R$ 1.700,00
Auxiliar de Farmécia 4 4 12x36 R$ 2.100,00
Magqueiro Diurno 2 2 12x36 R$ 1.700,00
Coordenador de Servicos 1 1 40 hs/ R$1.664,03 | R$ 500,00
Gerais semanais
Auxiliar Servigos Gerais - 4 4 12x36 R$ 1.664,03
Diurno
Auxiliar Servigos Gerais - 2 2 12x36 R$ 1.664,03
Noturno
Auxiliar Lavanderia 2 2 12x36 R$ 1.664,03
Vigia - Diurno 2 2 12x36 R$ 2.000,00
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Vigia - Noturno 2 2 12x36 R$ 2.000,00
Recepcionista - Diurno 4 4 12x36 R$ 1.700,00
Recepcionista - Noturno 4 4 12x36 R$ 1.700,00
Auxiliar de Manutencao 1 1 40 hs/ R$ 2.500,00
Predial semanais
Biomédico RT 1 1 44 hs / R$ 3.300,00 | R$ 990,00
semanais
Biomédico ou Farmacéutico 3 3 44 hs/ R$ 3.300,00
Bioquimico semanais
Técnico de Laboratério 1 1 12x36 R$ 2.553,26
Fisioterapeuta 1 1 30 hs/ R$ 2.800,00
semanais
TOTAL 86 86

6. DA DESCRICAO INTEGRAL DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

6.1. ASSISTENTE SOCIAL

6.1.1. Requisitos Minimos:

a. Formacao: Graduacdo completa em Servigo Social, reconhecida pelo MEC;

b. Registro profissional: Registro ativo e regular no CRESS da respectiva regido;

c. Habilidades basicas em informatica;

d. Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses a 1 ano na area de Servi¢o Social, preferencialmente

em ambiente hospitalar ou na area da saude.

6.1.2. Atribuicdes:
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» Planejar, executar e avaliar agdes de Servico Social no dmbito da unidade, considerando as
necessidades sociais dos usuérios e familiares e a articulagdo com a rede de protecdo e demais
politicas publicas.

* Realizar acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, estudos e avaliagdes sociais; identificar
vulnerabilidades e riscos sociais; orientar usudrios e familiares quanto a direitos, beneficios, servigos
e recursos disponiveis.

* Realizar encaminhamentos e articulagdes com servigos publicos, rede socioassistencial, érgéos de
protecdo e demais instituicdes; acompanhar os casos encaminhados quando necessario.

 Elaborar registros, relatorios, pareceres e documentos técnicos de sua competéncia, mantendo
sigilo profissional e observando os principios éticos da profisséao.

* Participar de reunides de equipe, discussbes de casos, acbes de educacdo em saude, projetos
institucionais e atividades destinadas a humanizacédo e a melhoria da qualidade do atendimento.

» Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungao, sua formacao profissional e as

necessidades da unidade.

6.2. PSICOLOGA

6.2.1. Requisitos Minimos:

a. Formacao: Graduacdo completa em Psicologia, reconhecida pelo MEC;

b. Registro profissional: Registro ativo e regular no CRP da respectiva regido;

c. Habilidades béasicas em informatica;

d. Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses a 1 ano em Psicologia, preferencialmente na area

hospitalar ou da saude.

6.2.2. Atribuicdes:
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» Realizar acolhimento e atendimento psicolégico aos usuarios, familiares e, quando aplicavel,
colaboradores, observando os limites de sua atuag&o profissional.

* Realizar avaliacado psicolégica e acompanhamento dos casos dentro das atribuicées legalmente
estabelecidas; identificar necessidades emocionais e comportamentais e desenvolver intervencdes
adequadas.

* Participar de atendimentos individuais e/ou grupais, agdes de prevencédo e promog¢ao da saude,
suporte emocional e estratégias de enfrentamento relacionadas ao processo saude-doenca.

» Atuar de forma integrada com equipe multiprofissional, contribuindo para discussao de casos,
elaboracgéo de planos de cuidado e encaminhamentos para outros servigos quando necessarios.

* Elaborar registros, relatérios e documentos psicolégicos conforme as normas técnicas e éticas
aplicaveis, assegurando confidencialidade e protecéo das informacdes.

» Executar outras atividades compativeis com a funcao, formacgao profissional e necessidades da

unidade.

6.3. TECNICO EM RADIOLOGIA RT

6.3.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;

b. Curso técnico ou tecndlogo em radiologia;

c. Experiéncia profissional anterior no cargo preferencialmente na area hospitalar ou da saude;

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

6.3.2. Atribuices:
» Exercer responsabilidade técnica pelas atividades de radiologia da unidade, dentro dos limites de

sua habilitacdo e das normas do respectivo Conselho Profissional e da legislagcdo sanitaria.



o[\ Instituto
~(/Alcance

» Supervisionar e orientar a execugao dos procedimentos radioldgicos, assegurando o cumprimento
dos protocolos técnicos, rotinas operacionais e requisitos de segurancga.

» Zelar pela aplicagao das normas de protecao radioldgica, controle de exposicdo ocupacional e
seguranca dos pacientes, profissionais e demais pessoas expostas.

* Orientar a equipe quanto ao uso adequado de equipamentos, acessorios e dispositivos de protecao,
bem como quanto as rotinas de prevenc¢éao de riscos.

* Acompanhar controles de qualidade, manutencdo e condicbes de funcionamento dos
equipamentos, comunicando irregularidades e necessidades de intervengéo.

» Manter documentacao e registros técnicos pertinentes e colaborar com inspec¢des, auditorias e
acOes de melhoria da qualidade.

» Executar outras atividades compativeis com a responsabilidade técnica e com as necessidades do

servico.

6.4. TECNICO EM RADIOLOGIA

6.4.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;

b. Curso técnico ou tecndlogo em radiologia;

c. Experiéncia profissional anterior no cargo preferencialmente na area hospitalar ou da saude;

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

6.4.2. Atribuicdes:

» Executar exames radiolégicos de acordo com solicitagées, protocolos institucionais e sua habilitagdo
profissional.

* Preparar o ambiente, equipamentos e materiais; conferir condigdes de funcionamento; orientar e

preparar o paciente para o procedimento.
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* Realizar posicionamento e execugao dos exames, utilizando técnicas adequadas para obtengao de
imagens com qualidade diagnéstica, dentro dos pardmetros estabelecidos.

* Aplicar rigorosamente as normas de protecao radioldgica, utilizando equipamentos de protecéo
individual e coletiva e adotando medidas para minimizar exposi¢do desnecessaria.

+ lIdentificar e comunicar intercorréncias, falhas de equipamento ou condicbes que possam
comprometer a seguranca do paciente ou a qualidade do exame.

* Registrar os procedimentos realizados, manter o setor organizado e zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade.

» Executar outras atividades compativeis com a fungao e as necessidades da unidade.

6.5. ENFERMEIRO RT

6.5.1. Requisitos Minimos:

a. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem, Registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN,;

b. Experiéncia Profissional na area da Saude Coletiva e/ou Salde Publica (Apresentar certificado que
comprove);

c. Excelentes habilidades de comunicacgéo e gestdo de recursos e pessoas;

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.5.2. Atribuicdes:

» Exercer a responsabilidade técnica pelo servico de enfermagem, observando a legislagao
profissional, as normas do Conselho de Enfermagem, os protocolos institucionais e as exigéncias
sanitarias aplicaveis.

* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de enfermagem, assegurando

a qualidade e continuidade da assisténcia.
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 Supervisionar a equipe de enfermagem, acompanhar dimensionamento, distribuicdo de atividades,
escalas e cumprimento das atribui¢gdes profissionais.

* Implantar, revisar e acompanhar protocolos, rotinas e procedimentos assistenciais, com foco em
segurancga do paciente, prevencao de riscos e melhoria continua.

* Acompanhar indicadores assistenciais, eventos adversos, registros de enfermagem e demais
instrumentos de monitoramento da qualidade.

* Promover capacitacdo e educacdo permanente da equipe, participar de auditorias, reunides e
discussfes de casos e representar tecnicamente o servigo quando necessario.

» Executar outras atividades compativeis com a responsabilidade técnica e com as necessidades da

unidade.

6.6. ENFERMEIRO

6.6.1. Requisitos Minimos:

a. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem, Registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN;

b. Experiéncia Profissional na area da Saude Coletiva e/ou Saude Publica (Apresentar certificado que
comprove);

c. Excelentes habilidades de comunicacgéo e gestdo de recursos e pessoas;

6.6.2. Atribuicdes:

» Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, realizando avaliagdo, planejamento,
implementacdo e acompanhamento dos cuidados, de acordo com a complexidade e necessidades
identificadas.

» Executar procedimentos privativos do enfermeiro e demais atividades previstas na legislagao

profissional, observando protocolos e rotinas institucionais.
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» Supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuir atividades, acompanhar a execugéo
dos cuidados e orientar a equipe.

* Realizar administracao e controle de medicamentos e terapias conforme prescricao e protocolos;
acompanhar sinais e condic¢des clinicas e comunicar alteracdes.

» Registrar de forma completa e adequada os cuidados prestados, evolugdo, intercorréncias e
informagdes relevantes para continuidade da assisténcia.

* Participar de agbes de segurancga do paciente, controle de infecgdes, educacao em saude, reunides
de equipe e atividades multiprofissionais.

» Executar outras atividades compativeis com a fungao e necessidades da unidade.

6.7. FARMACEUTICO RT

6.7.1. Requisitos Minimos:

a. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Farmacia, Registro profissional no Conselho
Regional de Farmécia (CRF);

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.7.2. Atribuicdes:

 Exercer responsabilidade técnica pelos servigos farmacéuticos da unidade, observando legislagao
sanitaria, normas profissionais e procedimentos institucionais.

» Supervisionar recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacdo, controle de validade,
dispensacao e distribuicdo de medicamentos e produtos para saude.

* Implementar e acompanhar procedimentos para controle de estoque, rastreabilidade, condigdes de

armazenamento e prevencgdo de perdas e desvios.



o[\ Instituto
~(/Alcance

» Orientar a equipe quanto as boas praticas de armazenamento e dispensacdo e acompanhar o
cumprimento das rotinas farmacéuticas.

* Participar de acdes de uso racional de medicamentos, seguranca do paciente, farmacovigilancia e
integracdo com a equipe multiprofissional.

» Manter registros técnicos e administrativos e colaborar com inventarios, auditorias, inspecbes e
processos de melhoria da assisténcia farmacéutica.

» Executar outras atividades compativeis com a responsabilidade técnica e necessidades do servigo.

6.8. TECNICO EM ENFERMAGEM

6.8.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo e curso técnico em enfermagem;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

d. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em curso técnico em enfermagem, Registro

profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

6.8.2. Atribuicdes:

» Executar acdes de assisténcia de enfermagem de acordo com a legislagéo profissional, sob
supervisao e orientacdo do enfermeiro.

» Prestar cuidados de higiene, conforto, mobilizagdo, alimentagdo e seguranga aos pacientes,
respeitando suas condi¢des clinicas e individualidades.

* Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, incluindo verificagdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais e outros procedimentos compativeis

com sua habilitagéo.
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* Preparar materiais e equipamentos, auxiliar em procedimentos e manter o ambiente assistencial
organizado e seguro.

* Observar o estado geral do paciente, identificar alteracbes e comunicar imediatamente ao
enfermeiro responsével quaisquer sinais ou intercorréncias.

* Realizar registros de enfermagem de forma clara, completa e tempestiva, preservando o sigilo das
informacoes.

» Cumprir normas de biosseguranca, prevencao e controle de infecgdes, seguranga do paciente e
demais protocolos institucionais.

» Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

6.9. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

6.9.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: ensino médio completo;
b. Habilidades basicas em informatica;

c. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

6.9.2. Atribuicdes:

» Executar atividades administrativas de apoio a gestdo e aos setores da unidade, atuando na
organizacao, controle e acompanhamento de processos.

» Elaborar, atualizar e conferir planilhas, relatérios, documentos, controles e indicadores
administrativos, assegurando a consisténcia das informacoes.

* Realizar atendimento interno e externo, tramitacdo e controle de documentos, protocolos,
correspondéncias e solicitagdes.

* Apoiar processos de compras, contratos, recursos humanos, faturamento, controle de materiais e

demais rotinas administrativas, conforme a estrutura da unidade.
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» Organizar arquivos fisicos e digitais e assegurar a guarda adequada de documentos, observando
regras de confidencialidade e protecédo de dados.

* Auxiliar a gestao no levantamento de informacdes, acompanhamento de prazos e organizagao de
reunides e atividades administrativas.

» Executar outras atividades compativeis com o cargo e necessidades da unidade.

6.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.10.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: ensino médio completo;
b. Habilidades basicas em informatica;

c. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove).

6.10.2. Atribuicdes:

» Executar atividades administrativas e operacionais de apoio aos setores da unidade, contribuindo
para a organizacéo e continuidade dos processos internos.

* Realizar atendimento presencial, telefénico e/ou eletronico, prestando informagdes e direcionando
solicitagBes aos setores responsaveis.

» Organizar, arquivar, protocolar e controlar documentos, formularios, correspondéncias e demais
registros administrativos.

+ Alimentar sistemas, planilhas e controles internos com informagdes corretas e atualizadas,
observando os procedimentos de seguranca e confidencialidade.

* Auxiliar no controle de materiais, agendas, relatérios, solicitagdes e demais rotinas administrativas
conforme orientacéo da gestao.

* Manter organizacdo do ambiente e apoiar os demais setores nas atividades administrativas

compativeis com sua funcao.
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» Executar outras atividades determinadas pela gestao, desde que compativeis com o cargo.

6.11. COZINHEIRA

6.11.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: ensino fundamental completo;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno.

6.11.2. Atribuicdes:

* Planejar e executar o preparo de refeicdes conforme cardapios, orientagdes nutricionais, quantidade
de refei¢Bes previstas e normas institucionais.

* Realizar selegao, higienizagao, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo dos alimentos,
utilizando técnicas adequadas de manipulacgéo.

 Controlar condicbes de conservacdo, armazenamento, temperatura, validade e identificagdo dos
alimentos e preparacoes.

» Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e areas de trabalho limpos e organizados, seguindo as
boas praticas de manipulacéo de alimentos.

» Comunicar a supervisdo qualquer irregularidade relacionada a qualidade dos alimentos,
equipamentos, estoque ou condi¢des sanitérias.

» Evitar desperdicios, utilizar adequadamente os insumos e zelar pelos equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade.

» Cumprir normas de segurancga alimentar, higiene, saude ocupacional e demais procedimentos

institucionais.

6.12. AUXILIAR DE COZINHA
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6.12.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: ensino fundamental completo;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno.

6.12.2. Atribuicdes:

» Auxiliar no recebimento, conferéncia, higienizacdo, selecao, corte, preparo e distribuicao de
alimentos sob orientacdo da cozinheira ou responsavel.

* Realizar limpeza e organizagcdo de bancadas, utensilios, equipamentos e areas da cozinha,
conforme rotinas de higienizacéo.

 Apoiar a montagem, porcionamento e distribuicdo das refeicbes, observando horarios, orientagdes
e cuidados de higiene.

» Auxiliar no armazenamento e identificacido de alimentos e insumos, respeitando condigdes de
conservacéo e validade.

» Separar e descartar residuos adequadamente e manter o ambiente em condigbes sanitarias
apropriadas.

» Zelar pelos materiais e equipamentos da cozinha e comunicar necessidades de reposi¢cao ou
manutencao.

» Cumprir boas praticas de manipulagdo, normas de seguranga alimentar e demais procedimentos

institucionais.

6.13. AUXILIAR DE FARMACIA

6.13.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;
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b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
c. Habilidades de informatica;

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.13.2. Atribuicdes:

* Auxiliar o farmacéutico nas atividades de recebimento, conferéncia, organizacdo, armazenamento
e dispensacgédo de medicamentos e materiais.

* Realizar separacéao e entrega de medicamentos e materiais conforme solicitacées e procedimentos
autorizados, sob supervisdo do farmacéutico.

* Organizar prateleiras, estoques e areas de armazenamento, observando validade, lote, condi¢cdes
de conservacéo e sistema de controle adotado.

* Auxiliar em inventarios, contagens, controles de estoque, registros de movimentacao e identificacao
de produtos.

» Comunicar ao farmacéutico divergéncias, perdas, avarias, vencimentos, irregularidades ou
quaisquer situagdes que necessitem de avaliagdo técnica.

* Manter o ambiente organizado, limpo e adequado as boas praticas de armazenamento e
dispensacéo.

» Cumprir normas de seguranga, confidencialidade, biossegurancga e procedimentos institucionais.

6.14. MAQUEIRO

6.14.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: ensino fundamental completo;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

6.14.2. Atribuicdes:
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* Realizar transporte interno de pacientes entre setores, exames, procedimentos e demais areas da
unidade, conforme orientagdo da equipe assistencial.

» Utilizar macas, cadeiras de rodas e demais equipamentos de transporte de maneira segura,
realizando conferéncia das condi¢cdes dos equipamentos antes do uso.

+ Auxiliar na movimentacao e transferéncia dos pacientes, observando limitagdes fisicas, condi¢cdes
clinicas e orientacdes da equipe de enfermagem.

» Adotar medidas de seguranca durante deslocamentos, evitando quedas, acidentes e outros eventos
adversos.

» Manter equipamentos de transporte limpos, organizados e disponiveis para utilizagcao, comunicando
defeitos ou necessidade de manutencéo.

* Preservar a privacidade, dignidade e integridade do paciente durante o transporte.

» Executar outras atividades compativeis com a fungao e as necessidades da unidade.

6.15. COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

6.15.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: ensino fundamental completo;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

6.15.2. Atribuicdes:
e Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de limpeza, higienizagdo, conservacao e
organizacao das instalagdes da instituicao;
o Distribuir as atividades entre os colaboradores, elaborar escalas e acompanhar o

cumprimento da jornada e das rotinas estabelecidas;
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e Supervisionar a execugdo dos servigos, garantindo o cumprimento dos protocolos de
higienizacao, limpeza hospitalar, biosseguranca e controle de infeccdo, quando aplicavel,

e Orientar e acompanhar a equipe quanto ao uso correto de produtos, equipamentos, materiais
e EPlIs;

o Controlar o estoque e o0 consumo de materiais de limpeza, solicitando reposi¢cdes conforme a
necessidade;

e Acompanhar a utilizagéo, conservacdo e manutengdo dos equipamentos e utensilios do setor;

e Realizar inspec¢des periédicas nos ambientes, identificando necessidades de limpeza,
manutencdo ou adequacao;

e Acompanhar e controlar indicadores de qualidade e produtividade dos servigos;

e Treinar, orientar e acompanhar o desempenho dos colaboradores da equipe;

e Registrar e comunicar ocorréncias, ndo conformidades e necessidades de intervencdo a
gestao;

o Fiscalizar servicos terceirizados relacionados a limpeza, conservacao, jardinagem, lavanderia
ou outras atividades, quando aplicavel;

e Garantir o cumprimento das normas internas, legislacao aplicavel e procedimentos

institucionais;

e Apoiar auditorias e inspecdes internas e externas, apresentando documentos e informacoes
pertinentes ao setor;

e Promover ac¢des para melhoria continua dos processos, reducao de desperdicios e otimizagéo
dos recursos;

o Elaborar relatorios e controles gerenciais relacionados as atividades do setor;

e Zelar pela qualidade, seguranca e continuidade dos servigos prestados;

o Executar outras atividades correlatas, compativeis com a funcéo.

6.16. SERVICOS GERAIS
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6.16.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: alfabetizado;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

6.16.2. Atribuicdes:

» Executar atividades de limpeza, higienizagado, conservacédo e organizacdo das areas internas e
externas da unidade, conforme protocolos institucionais.

* Realizar limpeza de pisos, paredes, mobiliarios, sanitarios, corredores, salas, areas comuns e
demais ambientes, utilizando técnicas e produtos adequados.

* Realizar coleta, segregacdo, acondicionamento e transporte interno de residuos conforme
classificacdo e normas de gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

* Utilizar corretamente produtos quimicos, equipamentos e equipamentos de protec¢ao individual,
observando instruges de seguranca.

* Realizar reposi¢do de materiais de higiene e comunicar a supervisdao necessidades de materiais,
manutencgdo ou situagdes que oferegcam risco.

» Manter os ambientes em condigdes adequadas de higiene, conservagao e seguranga para usuarios,
profissionais e visitantes.

» Executar outras atividades de apoio e conservagao compativeis com a fungao.

6.17. LAVANDERIA

6.17.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: alfabetizado;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
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c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna

6.17.2. Atribuicdes:

» Executar as atividades de recebimento, coleta, separacao, classificagdo, lavagem, secagem,
processamento, organizacao e distribuicdo de roupas da unidade.

* Realizar a separacao das roupas conforme tipo, nivel de sujidade, setor de origem e demais critérios
definidos pelos protocolos de processamento.

» Operar maquinas e equipamentos de lavanderia conforme treinamento, capacidade e orientagdes
de seguranca.

» Controlar fluxo, quantidade e condi¢des das roupas, comunicando perdas, danos, manchas,
irregularidades ou necessidade de reposicao.

* Manter a area de lavanderia, equipamentos e materiais limpos, organizados e em condi¢des
adequadas de uso.

« Utilizar corretamente produtos de limpeza e processamento, observando diluicdo, armazenamento,
seguranca e prevencao de acidentes.

» Cumprir protocolos de biosseguranga, prevengdo de contaminagédo cruzada e demais normas

institucionais.

6.18. VIGIA

6.18.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;

b. Curso de vigilancia patrimonial;

c. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;
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6.18.2. Atribuicdes:

* Realizar vigildncia e controle das areas da unidade durante o periodo diurno, observando a
movimentacao de pessoas, veiculos e patrimdnio.

» Controlar o acesso de usuarios, visitantes, prestadores e colaboradores conforme normas e
procedimentos institucionais.

* Orientar o fluxo de entrada e saida de pessoas, quando autorizado, e comunicar a supervisio
situacdes fora da rotina.

* Realizar rondas e inspeg¢des visuais nas areas sob sua responsabilidade, identificando situacbes de
risco, danos ou irregularidades.

» Zelar pelo patriménio, instalagdes e equipamentos da unidade, prevenindo acessos indevidos e
comunicando ocorréncias.

* Registrar e comunicar ocorréncias, incidentes e situacdes que demandem intervengao da equipe
responsavel.

» Executar outras atividades de apoio a seguranga patrimonial compativeis com a fungéo.

6.19. RECEPCAO

6.19.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: segundo grau completo;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

c. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno

6.19.2. Atribuicdes:
* Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrdnico aos usuarios, acompanhantes, visitantes e

profissionais, prestando informacdes de forma cordial e objetiva.
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* Orientar os usuarios quanto a localizacao de setores, fluxos de atendimento, horarios, documentos
e demais informacdes autorizadas pela unidade.

* Realizar cadastro, conferéncia e atualizacdo de dados dos usuarios conforme procedimentos
institucionais e requisitos de protecdo de dados.

* Organizar filas, fluxo de atendimento, chamadas e encaminhamentos, contribuindo para o
atendimento humanizado e eficiente.

* Receber, registrar e direcionar documentos, correspondéncias e solicitagbes aos setores
responsaveis.

» Manter registros e controles administrativos da recepgdo e comunicar ocorréncias a supervisao.

* Manter o posto organizado e cumprir normas de atendimento, seguranga, confidencialidade e

protecdo de dados.

6.20. Auxiliar de Manutencdo Predial

6.20.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: segundo grau completo;
b. Conhecimentos basicos em manutencdo civil, hidraulica, elétrica, pintura e pequenos reparos;

c. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

6.20.2. Atribuicdes:

o Auxiliar na execucdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva nas instalacoes prediais;

e Apoiar servicos de manutencao elétrica, hidraulica, civil, pintura, alvenaria e pequenos reparos,
conforme orientagao técnica;

e Realizar inspecdes basicas nas instalagfes, identificando falhas, avarias e necessidades de
manutencao;

o Auxiliar na troca e instalacédo de lampadas, tomadas, interruptores, torneiras, registros,
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componentes hidraulicos e demais itens prediais;

e Apoiar servigos de pintura, reparos em paredes, pisos, portas, janelas, méveis e estruturas;

o Auxiliar na montagem, desmontagem e movimentacdo de equipamentos e estruturas;

« Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais necessarios a execugao
dos servicos;

e Zelar pela conservacgao e organizacéo das ferramentas, equipamentos e materiais do setor;

e Manter os locais de trabalho limpos e organizados apés a execucao dos servigos;

o Comunicar ao responsavel pela manutengéo qualquer defeito, risco, irregularidade ou necessidade
de intervencao especializada;

o Cumprir procedimentos de seguranga, normas técnicas e orientagdes institucionais;

o Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs e coletivos aplicaveis;

e Apoiar empresas e profissionais terceirizados durante servicos de manutenc¢do, quando solicitado;

o Registrar servi¢cos executados e informar ocorréncias a lideranca;

 Auxiliar no controle e levantamento de materiais necessarios para manutencao;

o Executar outras atividades correlatas, compativeis com a funcéo.

6.21. BIOMEDICO RT

6.21.1. Requisitos Minimos:

e Formacéo: Ensino Superior completo em Biomedicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

o Registro profissional: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) da
respectiva regiao;

o Habilitacdo profissional: Possuir habilitagdo/registro na area de atuacdo compativel com as
atividades do cargo, quando exigido pela legislacdo profissional;

e Experiéncia: Experiéncia profissional minima de 06 meses, preferencialmente em ambiente

hospitalar, laboratério de analises clinicas ou area compativel com a vaga;
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o Conhecimentos técnicos: Biosseguranca, controle de qualidade, procedimentos laboratoriais,

coleta e processamento de amostras e normas técnicas apliciveis a area de atuacao.

6.21.2. Atribuicdes:

» Exercer responsabilidade técnica pelos servicos e atividades compativeis com sua habilitacdo
profissional, observando a legislagédo, normas do Conselho de Classe e exigéncias sanitérias.

* Supervisionar processos técnicos, procedimentos, rotinas e controles de qualidade relacionados as
atividades sob sua responsabilidade.

» Zelar pela qualidade, rastreabilidade e confiabilidade dos procedimentos e resultados, quando
aplicavel ao servigo.

* Orientar e supervisionar a equipe técnica, promovendo o cumprimento de protocolos, normas de
biosseguranca e boas préticas.

 Acompanhar equipamentos, materiais, reagentes, controles e condigcbes operacionais,
comunicando irregularidades e necessidades de manutengéo.

* Participar de auditorias, inspec¢des, elaboracao e revisdo de protocolos, indicadores e acdes de
melhoria continua.

» Manter registros técnicos e documentagao pertinente e executar outras atividades compativeis com

a responsabilidade técnica.

6.22. BIOMEDICO OU FARMACEUTICO BIOQUIMICO

6.22.1. Requisitos Minimos:

e Formacao: Ensino Superior completo em Biomedicina ou Farmacia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

e Registro profissional: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) ou

Conselho Regional de Farmacia (CRF) da respectiva regiao;
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o Habilitacdo profissional: Possuir habilitagdo/registro na area de atuacdo compativel com as
atividades do cargo, quando exigido pela legislacdo profissional;

o Experiéncia: Experiéncia profissional minima de 06 meses, preferencialmente em ambiente
hospitalar, laboratorio de andlises clinicas ou area compativel com a vaga;

e Conhecimentos técnicos: Biosseguranca, controle de qualidade, procedimentos laboratoriais,

coleta e processamento de amostras e normas técnicas aplicaveis a area de atuacao.

6.22.2. Atribuicdes:

» Executar atividades técnicas compativeis com sua habilitacdo profissional e com os servicos
disponibilizados pela unidade.

* Realizar procedimentos, analises e exames autorizados, seguindo protocolos técnicos, controles de
qualidade e orientagBes do responsavel técnico.

* Preparar materiais, amostras, equipamentos e insumos necessarios aos procedimentos, verificando
condi¢cdes de uso e identificagéo.

» Registrar resultados e informagdes técnicas de forma adequada, assegurando rastreabilidade e
confiabilidade dos processos.

« |dentificar e comunicar resultados criticos, falhas, ndo conformidades e intercorréncias conforme
protocolos institucionais.

» Cumprir normas de biosseguranca, controle de infecgdo, gerenciamento de residuos e utilizagao de
equipamentos de protecao.

* Participar de atividades de educagao permanente, reuniées e melhoria de processos e executar

outras atividades compativeis com a funcao.

6.23. TECNICO DE LABORATORIO

6.23.1. Requisitos Minimos:
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e Formacdo: Curso Técnico em Laboratério, Técnico em Andlises Clinicas ou formacao técnica
compativel com as atribui¢cdes do cargo, conforme legislagéo aplicavel.

o Experiéncia: Experiéncia minima de 06 meses em laboratério de analises clinicas ou ambiente
hospitalar, preferencialmente.

e Conhecimentos técnicos: Rotinas laboratoriais, coleta e identificacdo de amostras biolbgicas,
preparo de materiais, processamento de amostras, biosseguranca e controle de qualidade.

o Conhecimentos de equipamentos: Operacao e cuidados basicos com equipamentos e instrumentos

laboratoriais.

6.23.2. Atribuicdes:

» Executar procedimentos laboratoriais sob supervisao do profissional responsavel, conforme
protocolos, rotinas e limites de sua habilitag&o.

» Realizar coleta, recebimento, identificacdo, preparo, acondicionamento e processamento de
amostras, conforme os procedimentos definidos.

» Preparar materiais, reagentes, equipamentos e instrumentos necessarios aos procedimentos,
verificando condicdes de uso e validade.

» Executar técnicas laboratoriais, controles e registros de acordo com os procedimentos operacionais
padréo.

» Comunicar imediatamente qualquer intercorréncia, ndo conformidade, alteracdo de amostra ou falha
de equipamento ao responsavel técnico.

* Realizar limpeza e organizagao das areas e equipamentos e colaborar com controles de estoque e
inventarios de materiais.

» Cumprir rigorosamente normas de biosseguranca, prevencao de acidentes, gerenciamento de

residuos e demais protocolos institucionais.

6.24. FISIOTERAPEUTA



o[\ Instituto
~(/Alcance

6.24.1. Requisitos Minimos:

o Formacao: Ensino Superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC.

» Registro profissional: Registro ativo e regular no CREFITO da respectiva regiao.

o Experiéncia: Experiéncia minima de 06 meses, preferencialmente em ambiente hospitalar.

» Conhecimentos técnicos: Fisioterapia hospitalar, avaliacdo funcional, mobilizacdo e reabilitacdo de
pacientes, prevengdo de complicages respiratdrias e motoras e atendimento conforme protocolos
institucionais.

e Conhecimentos especificos: Nocbes de atendimento a pacientes internados, atuacdo em

enfermarias, e demais setores hospitalares, conforme a necessidade do servigo.

6.24.2. Atribuicdes:

* Realizar avaliagado fisioterapéutica dos pacientes, identificando alteragdes funcionais e
necessidades de intervencao dentro de sua area de atuagao.

» Elaborar e executar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados, utilizando técnicas e
recursos adequados as condi¢des e objetivos de cada paciente.

* Realizar atendimentos, exercicios terapéuticos, técnicas de mobilizacao, recursos fisicos e demais
procedimentos compativeis com sua habilitagcao.

» Acompanhar a evolugao funcional dos pacientes, reavaliando condutas e registrando resultados e
intercorréncias.

 Orientar pacientes e familiares quanto a exercicios, cuidados, prevengdo de complicagbes e
continuidade do tratamento, quando aplicavel.

 Atuar em equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos, planos de cuidado, agdes

de prevencgéo e promocéo da saude.



o[\ Instituto
~(/Alcance

* Manter registros dos atendimentos e cumprir normas técnicas, éticas, de biosseguranca e
protocolos institucionais.

» Executar outras atividades compativeis com a fungao e necessidades da unidade.

7. DOS DOCUMENTOS

7.1. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, constando nome, n° do edital e a
funcdo para a qual esta concorrendo;

7.2. A Ficha de inscricdo deveré ser entregue juntamente com os demais documentos em envelope
lacrado no Hospital Municipal Benedito do Nascimento (HMBRN);

7.3. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formac¢fes académicas, certificados,
atestados ou declaracgoes;

7.4. Os documentos que o candidato devera entregar sao:

I) Curriculo atualizado, rubricado e assinado;

II) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

) CPF;

IV) Comprovante de residéncia (um documento recente que comprove o endereco atual do candidato,
como conta de luz, agua ou telefone).

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS DIGITAL);

VI) Diploma de curso superior;

VII) Certificados de Cursos de PoOs-Graduacdo, Especializacdo, Profissionalizante, Extensdo e
Aperfeicoamento;

VIII) No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada Declaracao de tempo
de servigo emitida pelo empregador;

IX) Apresentar quitacdes das obrigacdes eleitorais;

X) Registro no Conselho de Classe correspondente a categoria profissional;
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7.5. Os Diplomas e Certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento devem estar
devidamente registrados de acordo com a legislagdo pertinente.
7.6. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o

candidato estard automaticamente eliminado da selecao.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme decisdo do IAGS e necessidade do
Servigo.

8.1. A validade estabelecida no item 8 deste Edital aplica-se tanto aos candidatos aprovados para as
vagas imediatas quanto aos integrantes do Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes deste
Edital e ressalvadas as hipoteses em que a legislacdo vigente ou instrumento juridico aplicavel

estabelecer prazo ou condicdo diversa.

9. DA VEDACAO AO NEPOTISMO

E vedada a participacéo e/ou contratacdo, em desacordo com a legislacéo e os principios aplicaveis
a gestéao de recursos publicos, de candidato que mantenha com dirigente, administrador, membro da
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo ou agente publico com poder de direcao, fiscalizagéao,
nomeacao, indicacédo ou ingeréncia sobre o Contrato de Gestéo relagdo de cénjuge, companheiro ou
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, observadas as hipéteses
legalmente admitidas. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo e/ou contratacao, a

inexisténcia de impedimento dessa natureza.

10. DA NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
O candidato devera declarar, no ato da contratacdo, a existéncia ou inexisténcia de outro cargo,

emprego ou funcdo publica, comprometendo-se a comprovar a compatibilidade de horarios e o



o[\ Instituto
*JAlcance

atendimento as hipéteses constitucionais de acumulacdo, quando aplicaveis, especialmente nos

termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

11. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS.

Os dados pessoais e documentos apresentados pelos candidatos serdo tratados pelo IAGS para
finalidades relacionadas ao recrutamento, selecdo, classificacdo, convocacdo, admisséo,
cumprimento de obrigagfes legais e regulatorias, execu¢éo de procedimentos vinculados ao Contrato
de Gestao e exercicio regular de direitos. O tratamento observara a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo adotadas medidas técnicas e administrativas
compativeis com a protecdo dos dados. O candidato podera exercer os direitos assegurados pela

legislacao aplicavel mediante os canais oficiais de atendimento disponibilizados pelo IAGS.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL.

Qualquer interessado podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contado de sua publicagdo ou de eventual publicagdo de errata que altere
substancialmente suas regras, mediante envio para o] e-mail

recursoshumanos@institutoalcance.org.br, com identificagdo do interessado e indicacéo objetiva do

item impugnado. A Comissao Organizadora apreciara a impugnacéo e divulgara sua decisdo pelos

canais oficiais do IAGS.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo implicara conhecimento e aceitagdo das normas do Edital, inclusive das declaracdes e
condigbes previstas neste instrumento. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora, observada a legislacdo vigente e o Codigo de Recrutamento e Selecdo. E

responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e convocacgoes.


mailto:recursoshumanos@institutoalcance.org.br
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14. ANEXOS
14.1. Anexo | — Formulario para Recurso;
14.2. Anexo Il — Protocolo de Entrega de Documentos (deve ser impresso em duas vias);

14.3. Anexo Il — Cronograma de Execucéo das etapas do Processo Seletivo.
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14.1. ANEXO |

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo Pretendido:

Edital:

Ao Setor:

Como candidato(a) ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL E CADASTRO DE RESERVA para a vaga

solicito a

revisdo de minha pontuacdo na Avaliagdo Curricular, sob 0s seguintes argumentos:




o[\ Instituto

*(JAlcance
Pires do Rio - GO, de de 2026.
Assinatura do candidato
Atencao:
1.Preencher o recurso com letra legivel
2.Apresentar argumentacdes claras e concisas.
INSTITUTO ALCANCE | GESTAO EM SAUDE f
Av. T10, N° 208, SI. 1501, Ed. New Times Square, Goiania (GO) aQ
62 3911 9312 | institutoalcance.org.br b




o[\ Instituto
~(/Alcance

14.2. ANEXO Il
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

Candidato(a):

CPF:

Cargo/Funcgéo:

Data da entrega: / /

1. FINALIDADE

O presente protocolo tem por finalidade registrar a entrega, pelo(a) candidato(a), da documentagdo
solicitada no Edital do Processo Seletivo n°® 001/2026, para fins de andlise, conferéncia e
prosseguimento nas etapas do processo seletivo.

2. DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro, para os devidos fins, que entreguei toda documentacéo, conforme exigéncias estabelecidas
no Edital do Processo Seletivo n® 001/2026, estando ciente de que os documentos serdo submetidos
a andlise e conferéncia pela instituicao responsavel pelo processo seletivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo dos documentos ndo implica aprovacao,
classificacdo ou contratacdo, ficando o prosseguimento no processo seletivo condicionado ao
atendimento integral dos requisitos e critérios estabelecidos no edital.

Estou ciente de que a apresentacdo de documentagdo incompleta, ilegivel, inconsistente ou em
desacordo com as exigéncias do edital podera resultar na desclassificacdo, conforme as regras
previstas no instrumento convocatorio.

3. RECEBIMENTO PELA INSTITUI(}AO

A instituicdo declara ter recebido, nesta data, os documentos apresentados pelo(a) candidato(a),

exclusivamente para fins de conferéncia e andlise documental, sem que o presente protocolo
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represente validacéo definitiva da documentacéo ou reconhecimento do atendimento aos requisitos
do cargo.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Responsavel pelo Recebimento/Conferéncia

Nome:

Cargo/Funcéo:

Data: / /
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO PESSOAL

E CADASTRO RESERVA

As datas divulgadas nesse edital, poderdo ser alteradas conforme numero de inscritos e/ ou

necessidade da Organizacdo.

Etapa

Data e Locais

Resultados

Publicacéo do

Dia 18/09/2026 no site do IAGS —

Edital https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/
Periodo de Do dia 21/09/2026 a 24/09/2026 no site do IAGS — -
inscricbes https://webcurriculo.vdoc.com.br/login.php
Entrega do Do dia 21/09/2026 a 24/09/2026 das 08:00 as 16:00 no RH --

Envelope com a

Documentacgéo

do Hospital Municipal — HMBRN.

Resultado da
etapa de
inscrigdo e
analise

curricular

A ser divulgada no site do IAGS.

no site do IAGS —

https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/

dia 25/09/2026

Realizagdo da
Prova Técnica e

Comportamental

Sera enviado um link via e-mail ou whatsapp do candidato

24hs antes da prova, contendo o dia e horario.

Resultado da
Prova Técnica e

Comportamental

no site do IAGS —

https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/

Até trés dias ap0s as provas.

Entrevista por
Competéncia
Técnica e

Comportamental

Sera enviado um link via e-mail do candidato contendo o
dia e horario da entrevista, do dia 28/09/2026 até o dia

29/09/2026.

no site do IAGS —

https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/

dia 30/09/2026
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Convocacéo no site do IAGS - Conforme demanda da unidade.
para https://hmbrn.transparencia.vozdigital.com.br/processoseletivo/
Contratacéo

11. DA PUBLICACAO

O presente Edital ser& divulgado por meio do site do IAGS, conforme os procedimentos institucionais

estabelecidos.

Goiania-Go, 17 de setembro de 2026.

WESLEY DE ABREU Assinado de forma digital por
WESLEY DE ABREU SILVA
SlLVA JUNIOR:00469540150

JUNIOR:00469540150 Dados: 2026.09.17 15:35:39 -03'00'

Instituto Alcance Gestdo em Saude
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